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PROGETTO SUD

L’accordo dell’11 giugno 2020, come i numerosi accordi firmati dalle
Organizzazioni Confederali, in questi ultimi 2 anni, segna un importante
traguardo per il Sud Italia.

Tim, con il suo piano industriale, ha espresso alle Segreterie Nazionali e
Territoriali, gia da tempo, l'intenzione di mantenere e consolidare il proprio
ruolo di principale operatore a livello nazionale e di guida della
digitalizzazione del Paese.

Le OO.SS. Confederali hanno da sempre evidenziato e richiesto che i
lavorator* di Tim e del Gruppo fossero considerati il fulcro principale
dell’azienda, per la loro professionalita e le loro competenze, richiamando ad
ogni incontro la necessita di aprire job posting interni, che permettessero
agli stessi lavorator*, di cambiare la propria attivita lavorativa, di avere uno
sviluppo professionale e un bilanciamento tra vita e lavoro, e incrementi
orario di lavoro del +25%, abbassando sempre di piu il numero dei
lavorator* part time al 50%.

Come Fistel e Uilcom della Campania siamo molto soddisfatti della riuscita
e dell’avanzamento che sta avendo I'’Accordo siglato, soprattutto per quanto
riguarda il Sud Italia, che ha visto coinvolti tanti colleghi di Tim.

Auspichiamo che tali percorsi di crescita non si arrestino mai e che continuino
a rappresentare un obiettivo di tutti.

Napoli 25 settembre 2020

Segreteria Fistel-Cisl Uilcom-Uil della Campania
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